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TANULMANYI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a FESZOFE Ferencvirosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Felelésségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: 01-09-
890519, adészam: 18229329-2-43, képviseli: Polydk Béla iigyvezetd) mint munkaltatd -
tovabbiakban: ,Munkaltato”

masrészrol

Kiss Levente Daniel (sziiletési hely és id6: Budapest, 1998.11.21. anyja neve: Sziics
Zsuzsanna, lakcim: 1181 Budapest, Csontvary Tivadar u. 39. 6.em. 16.) mint Munkavallal6
- a tovabbiakban: ,Munkavallalo”

- tovébbiakban egyiitt: ,,Felek” — kozott az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek
szerint:

1. Munkaltatdé és Munkavallalo megéllapodnag% ho C%u @tat(a&i._]:n szerz6désben
{ ’a O 1FaTal szervezett elméleti és

foglaltak szerint, timogatja Munkavallalot a WWa =0 0L

g)%(orlati gépjarmiivezetdi tanfolyam elvégzésében (tovabbiakban: ,Tanfolyam”) és
kategorias jogositvany (toyébbiakban: ,Jogositviny?) , megszerzésében. A
Tanfolyam kezd® idépontja2&23.0% 24, idstartama varhatdan .G w“&ﬁ

2. Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyam kapcsin a Munkavallalo
szamara az alabbi tamogatast biztositja:

o a Munkaltaté a Tanfolyam és a vizsgdk azon idejére, ami a Munkavallalo
munkaidejével egybeesik, biztositia a Munkavallalé részére az azokon valo
részvételt,

o aMunkaltaté a Tanfolyam, valamint a vizsgak id6tartaméara — ha az a Munkavallalo
munkaidejével egybeesik — a Munkavallalot mentesiti a munkavégzesi
kotelezettség alol,

o a Munkaltatd bruttdé 200.000,- Ft Osszeggel hozzdjarul a Tanfolyam
elvégzéséhez és a vizsgadijakhoz, melyet kozvetleniil a Tanfolyam
szervezdjének utal 4t szamla ellenében,

o a Munkavallalo a Tanfolyam szervezdjével kotott szerz6dés masolatat atadja a
Munkaltaté részére.

3. Munkavallalé vallalja, hogy a Tanfolyamon, illetve elméleti és gyakorlati vizsgakon
mindaddig részt vesz, amig eredményesen nem teljesiti a Tanfolyamot és nem szerzi meg a
Jogositvanyt.

4. Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyamon részt vesz, részvételi és
vizsgakdtelezettségének mindenkor a legjobb tuddsa szerint €s idében eleget tesz, valamint a
Jogositvanyt legkésébb 2023 december 31. napjdig megszerzi. Munkavallalo kotelezettséget
vallal arra, hogy a Jogositvany megszerzését igazolo okiratot annak kézhezvételét kovetden
3 munkanapon beliil bemutatja a Munkaltatonak.
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5.  Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Tanfolyamot a
Jogositvany megszerzését megelézéen befejezi vagy a Tanfolyambal barmely okbol kimarad,
ennek tényét a Munkaltatonak haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil bejelenti.

6. Munkavallalot a Tanfolyamon €s az elméleti és a gyakorlati vizsgakon valo részvételét
igazolni koteles a Munkaltato részére. Erre az idétartamra — amennyiben az a munkaidejével
egybeesik —a Munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

7.  Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Jogositvany megszerzése napjatol
szamitott 3 honapig a Munkaltatonal a munkaviszonyét fenntartja.

8. Munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a 7. pontban megjelslt iddtartam alatt
Munkavallal6 munkaviszonyat fenntartja.

9.  Munkaltato elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl, és a nyGjtott tamogatas ellenértékét visz-
szakovetelheti, ha a Munkavallald a jelen szerzédésben foglaltakat megszegi.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo részérdl szerzédésszegésnek mindsiil,
ha a Jogositvanyt nem szerzi meg legkésébb a 4. pontban rdgzitett idépontig, a
Tanfolyamot a Jogositvany megszerzését megeldzéen befejezi, az Tanfolyambol barmely
okbol véglegesen kimarad, kizarjak, illetve a 7. pontban meghatarozott idétartamot nem
t61ti munkaviszonyban a Munkaltatonal.

Nem mindsiil a Munkavallalo részérél tanusitott szerzédésszegésnek, ha a 7. pontban
meghatéarozott idtartam alatt a Munkavallalé a munkaviszonyat a Munkaltaté magatartasa
miatt, jogszertien alkalmazott rendkiviili felmondassal kénytelen megsziintetni.

A Munkavallalonak a 7. pontban meghatdrozott id6tartam alatt torténd felmondasa
szerzOdésszegésnek mindsiil és a Munkaltatd a nydjtott tidmogatas ellenértéket
visszakovetelheti.

A Munkavallalé szerzédésszegése esetén a Munkaltatdo mentesiil a szerzédésben vallalt
kotelezettségei tovabbi teljesitése alol és a Munkavallalo koteles a szamara nyujtott
tamogatas ellenértékét a Munkaltato fizetési felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil visszafizetni. Amennyiben a szerzddésszegésre a Jogositvany megszerzését
kivetben keriil sor, a Munkavallalé megtéritési kotelezettsége a Jogositvany megszerzéset
kovetden a Munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 aranyaban 4all fenn.

A Munkéltaté a nyujtott tamogatés ellenértékét akkor is visszakdvetelheti a fentiek szerint,
ha a Munkaltaté a Munkavallal6 munkaviszonyat a 7. pontban meghatarozott idftartam
alatt - a Munkavallalé egészségiigyi alkalmatlansaganak kivételével — a Munkavallalo
képességeire vagy a munkavégzéssel Osszefliggd magatartdsira hivatkozassal
felmondassal vagy rendkiviili felmondassal kényszeriil megsziintetni, jogszeriien.

10. A munkaviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén — ha Felek a
jogviszony megsziintetésérdl szolé megallapodasban masként nem dllapodnak meg — a
Munkavallal6 szerzédésszegésének jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.
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11. A Munkavallalé mentesiil a jelen szerzédésbol folyo kotelezettsége alol, ha a Munkal-
tato lényeges szerz6désszegést kovet el. A Munkaltato részérol lényeges szerzddésszegésnek
mindsiil kiilondsen, ha a timogatast nem biztositja, illetve, ha a Munkavallalé munkaviszo-
nyat a 7. pontban meghatarozott idétartam alatt megsziinteti. Nem mindsiil a Munkaltato ré-
szérél szerz6désszegésnek, ha a munkaviszonyt a Munkavallalé egészségligyi alkalmatlansa-
ganak kivételével a Munkavallalo képességeire vagy a munkavégzessel dsszefiiggd magatar-
tasara hivatkozassal felmondassal vagy rendkiviili felmondassal sziinteti meg, jogszertiien.

12. Jelen szerzoédést mindkét fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a szerz6désbol eredd kotelezettségek teljesitéset
lehetetlenné tenné, vagy azok teljesitése ardnytalan sérelemmel jarna. A Munkavallalé
felmondasa esetén Munkaltaté az 4ltala nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. Munkaltato a
tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha Munkavallalo a 7. pontban meghatarozott
idétartamnak csak egy részét tolti le. Munkaltatd felmonddsa esetén a tamogatas nem
kovetelhetd vissza.

13. Felek megallapodnak, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatosan felmeriild esetleges vitas
kérdések rendezését egymas kozotti egyeztetés utjan kisérlik meg rendezni. Felek peres

eljaras esetén a Munkaltato székhelye szerinti birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

14. Felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekre a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény rendelkezési az irdnyadoak.

15. Jelen szerzédés 3 szamozott oldalbol all és 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl egy
példany a Munkaltatoé, egy példany a Munkavallaloé.

A szerz6dést elolvasas és értelmezés utan Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
alairasukkal lattak el.

Budapest, 2023. ©2. ob....

Kiss Levente Daniel Polyak la, <. W
Munkavallalo Ugyvezetd 142
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